N°6 - avril 2018

s

; N
' =

ACTION Les années 68

. . . . C'est un immense mouvement national
Cheminots, Fonctionnaires, Gaziers, o .
. . n qui a ébranlé gouvernement et patronat
Electriciens méme combat !!!!

A EDF.GDF la greve avec occupation des
Le 22 mars 2018, a l'appel de I'ensemble

points stratégiques.

des organisations syndicales ils ont dit . , .
8 Y Mions et la Mouche pour les électriciens,

" mn X . .
stop" a la casse des services publics. .
P P Perrache et Villeurbanne pour les

Emmanuel Macron veut aller vite sous .
gaziers.

prétexte qu'il I'avait annoncé lors de sa . S
Une seule consigne, assurer la sécurité

campagne électorale. .
pag des biens et des personnes.

Alors que faisons nous ? . R . .
9 Un comité de gréve se constitue a la

On range nos pancartes, nos drapeaux . . .
g P P base de Villeurbanne qui regoit et

nos revendications ou alors on propose . .
transmet toutes les interventions sur les

aux travailleurs concernés de construire

réseaux. Un protocole, apres plusieurs

tous ensemble un grand mouvement . ) .
refus des salariés, est enfin approuvé et

L ey
revendicatif | la reprise du travail s'effectue le 6 Juin
1968.

-Augmentation des salaires de 10 a 20%

A l'instar des métallos Allemands qui ont
obtenu les 28 heures de travail et une

augmentation de 4,5%. . . .
-Reconnaissance de la section syndicale

Oui de l'argent il y en a dans les poches . .
& y P -Augmentation de toutes les primes..

du patronat et des actionnaires.

-Aucune heure de greve retenue....
Alors allons le chercher en luttant et

en se syndiquant a la C.G.T.... Alors pourquoi pas 2018 réve ou

réalité........

La premiere des libertés, c'est de se syndiquer !
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Pas d’argent ?

Réduire les inégalités ca rapporte ! Femmes/ Hommes a égalité salariale a I’'horizon 2023 apporterait davantage de
ressources pour la protection sociale : 10 milliards d’euros pour les retraites en 2020.

En Europe, Le syndicat belge FGTB revendique un smic horaire a 14 euros. Les syndicalistes allemands d’IG Metall
revendiquent, quant a eux, une augmentation de 6% des salaires !

« Tant que ce sont les Etats membres qui définissent les budgets disponibles pour la protection sociale et tant qu’il
n’y aura pas de socle européen commun qui donne des droits aux citoyens européens, les inégalités perdureront »
(Cristina Faciaben, CCOO Espagne).

Travailler moins sans perte de salaire, travailler mieux, travailler toutes et tous ! Pas pour faire de la productivité,
mais pour résorber de facon de fagon radicale le chémage. C’est encore d’actualité, n’en déplaise a la « pensée
dominante », et cela permettrait de réalimenter les ressources de tous les organismes de protection et solidarité
nationaux.

Utopique ? Chez Toyota, on roule a 30 h! Dans la banlieue de Goteborg, en Suede, les salariés de |'usine
d’assemblage travaillent ainsi depuis 2002, sans baisse de salaire. Ni les ventes ni les profits de I'entreprise n’en
patissent et les salaires des employés sont au-dessus de la moyenne dans le secteur... En Allemagne, 23 ans apres
avoir gagné les 35h par semaine, le syndicat revendique la possibilité pour les salariés de passer (sur demande
individuelle) a la semaine de 28h...

Classement des revenus : Chefs d’entreprise/salariés moyens en 2017, (agence Bloomberg) En 2017, le top du
classement revient aux Etats Unis : avec 14,2 millions de dollars par an en moyenne, ils gagnent 265 fois le salaire
d’un travailleur américain. C’'est I’écart le plus important au monde : un américain devrait travailler 5 ans pour
gagner "équivalent...d’'une semaine de revenus d’un PDG ! L'Inde les talonne : il faut multiplier par 229 le salaire
moyen d’un indien pour atteindre le salaire moyen des patrons. La France est 15°™ du classement des 22 premiers
pays. Un patron du CAC 40 empoche en moyenne 2,3 millions d’euros par an, le salarié moyen, lui, gagne 32 973
euros. C'est 70 fois plus. C'est en Norvege que les écarts sont le moins important : le salaire moyen est 20 fois moins
élevé que celui des patrons. Nous vous laissons le soin de vous situer vous-mémes avec le montant de vos

« revenus » annuels ... Est-ce vers cette société la, profondément inégalitaire, que I'on veut
nous entrainer ?
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Les Elections de CMCAS

Avec preés de 50 % au niveau national, en retrouvant quasiment son score de 2014 obtenant une
trés large confiance tant des actifs que des retraités, la CGT reste trés largement majoritaire

A Lyon, la CGT confirme sa place de seconde Organisation Syndicale en obtenant notamment 440
voix chez les retraités, trés grand MERCI !

Avec toujours moins de votants (a chacun de s’interroger sur cette belle attractivité locale), a LYON,
I’hétéroclite attelage CFDT / CGC continuera a diriger la CMCAS locale avec un nouveau manege au
sein du club des anciens responsables / présidents CFDT (cet appétit du pouvoir ...), RIEN de bon a en
attendre !

Haro permanent contre la CCAS et tout ce qui se fait ailleurs, ici I’on restera seul entre ses 4 murs pour
éditer encore plus de chéques spécifiques brisant ainsi toute cohérence et solidarité nationale. Toujours
pas de SLVies , toujours pas de structure pour les jeunes - I’avenir serait-il ailleurs ? - la casse continuera
comme au Cercle Marcel Brunot ou la convention restauration vient d’étre dénoncée mettant encore plus
en péril le devenir méme du site Villeurbannais

Notre Section Syndicale Retraités ne manquera pas une occasion de se manifester pour dénoncer
la poursuite de cette dérive solitaire qui ne correspond en rien a un modéle démocratique fondé
sur la solidarité et une vraie proximité, conviviale et intergénérationnelle

Et leurs « Lyonnaiseries !!! »

A propos d’exemples de spécificités, des vérités
s
bonnes a dire ...

Le CESU (Cheque Emploi Services Universel) petite
enfance de 3 mois a 3 ans, et jusqu’a 7 ans pour les
enfants en situation de handicap. Cette aide financiére
plafonnée a 2000 euros a ¢été obtenue par le niveau Ies rEtraitéS CGT
national grace a un accord de la CCAS avec les
Employeurs (1432 euros Activité Sociales + 568 euros
Employeurs). Il y a eu donc ici un conquis social quand
méme tres différent d’une distribution locale

L’antidote avec

complémentaire de chéques, pompée sur la part locale du
fonddu 1 %

La démocratie de proximité : les champions locaux
n’ont pas hésité une seconde a faire tomber le nombre de
délégués inscrits a I’AG annuelle, de Juin 2014 a Juin
2015, les délégués sont passés de 214 a 108. On est si
bien entre soi !

Permanence CAMIEG : mieux vaut tard que jamais ...
Septembre 2015 ... il aura fallu attendre presque 8 ans
pour que la CAMIEG obtienne la permission d’assurer
une permanence mensuelle & Bonneterre. Pourquoi une si
longue attente ?




ILN'YA
PAS D’AGE
POUR
S'INDIGNER

Sois vieux et tais toi, nous disent-ils,
Bah NON !

« On lache rien »

L'intersyndicale, a été recue le 19/01/2018 par des élus lyonnais de
L.R.E.M qui ont enfin retrouvé le chemin de leur permanence locale. Elle
s’est fait entendre sur la défense du pouvoir d’achat, la C.S.G,, la
protection sociale.

Dans la foulée, elle est allée présenter ses voeux 2018 au président
Macron, via la préfecture, le 09/02/2018 : dépot de 2000 cartes (modeéle
ci-dessous : photo carte postale)

Le 15/03/2018, manifestation intersyndicale réussie malgré la pluie :
3000 manifestants. La CSG est vraiment difficile a digérer par les
retraités, quelles que soient les corporations professionnelles d’origine !

Trop, c’est trop ! Vincent, retraité EDF/GDF au taux de 75% depuis
novembre 1989 examine ses retenues sur pension et manifeste sa
colére. Au début de sa retraite, elles étaient de:  (-1,9% cotisation S.S)
+ (- 0,8% cotisation C.A.S) = - 2,7%..... A partir de 1990, la CSG apparait,
suivie de nombreuses « douceurs » si bien qu’en 2018, le montant des
retenues est de : (-5,9% CSG déductible)+(-2,4% CSG)+(- 0,5%
CRDS)+(- 0,3% CASA)+ (-2,3% Camieg) = - 11,4%.

Comment prétendre qu’il n’y a pas de perte de pouvoir d’achat ? La
justification officielle : c’est pour la lutte contre le ch6mage des jeunes
et en plus cette fois, I'augmentation de salaire des Actifs...
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Monsieur le Président Macron,

Je n’accepte ni mépris, ni compassion,
Je ne suis ni « rien », ni « fainéant »,
Jaide mes enfants et petits enfants,

J / Dans le bénévolat, je donne mon temps.
De ma CSG, je refuse U'augmentation,

’ Je venx la revalorisation de ma pension,
Le juste retour de ma vie de cotisations.
J’ai acquis le droit de vivre dignement,
La France en a les moyens, largement.

Mes salutations respectucuses

Signature:

iov 69200°



