
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N°7 – décembre 2018 

 

EDITORIAL 

UN VASTE DEBAT NATIONAL 

Comme l'écrit Alain OBADIA ancien 

dirigeant de la CGT: Oui, le mouvement des 

gilets jaunes est complexe. Essayons de 

comprendre ce que ce mouvement exprime ; 

 En premier lieu il manifeste un 
mécontentement profond et une grande 
colère. Le déclencheur en est 
l'augmentation des taxes sur le 
carburant. Mais c'est aussi  une 
nouvelle agression contre le pouvoir 
d'achat pour des millions de gens. Cri 
d'alarme lancé par des salariés et 
retraités qui sont encore obligés de se 
serrer la ceinture et qui n'en peuvent 
plus. 

 En deuxième lieu c'est du rejet du 
mépris, mépris du pouvoir qui continue 
sa route au service des riches et des 
actionnaires. 

L'idée d'un moratoire concernant la hausse 

des taxes sur les carburants est juste, il faut 

un vaste débat national sur des solutions 

alternatives. 

Attention à ne pas dévoyer le mouvement ni 

à instrumentaliser la mobilisation citoyenne, 

mais bien au contraire à contribuer, par la 

discussion, la proposition la conviction à ce 

que les liens soient établis entre les attaques 

contre le pouvoir d'achat par le biais du 

carburant et les questions des salaires , des 

cadeaux fiscaux consentis au capital, et plus 

globalement des politiques d'austérité. 

Ce mouvement démontre au moins que la 

base des mécontents du pouvoir d’achat ne 

cesse de grandir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La premi¯re des libert®s, côest de se syndiquer ! 
Bulletin de prise de contact : 

Nom :                                                                                               
Prénom : 
Mail / Téléphone :  
Adresse : 
 

Syndicat CGT ,ÙÏÎÎÁÉÓ ÄÅ Ìȭ%ÎÅÒÇÉÅ - 288 Rue Duguesclin ɀ 69003 Lyon 

Egs-lyon-syndicat-cgt@erdf-grdf.fr 

Actifs retraités convergence de combat 

Avec la hausse de la CSG de 1,7% et 

une inflation de plus de 2%, la perte 

ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ ǎŜǊŀ de 4% en une 

ǎŜǳƭŜ ŀƴƴŞŜΦ /ΩŜǎǘ Řǳ ƧŀƳŀƛǎ Ǿǳ ! 

Evolution des retraites 

 INFLATION RETRAITES 

2016 +0,3% 0% 

2017 +1,2% +0,8 %(1/10) 

2018 +2% 0% 

2019 +1,5% +0,3% (1/01) 

2020 +1,8% +0,3% (1/01) 

TOTAL +6,8% +1,4% 

[ŀ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ ŘŜǎ 

retraités dans les IEG est de 5,4% sur 

la période 2016/2020. Pas de 

compensation de la hausse  de la CSG 

pour les retraités, soit 1,7% en plus, 

ce qui fait un total de 7,1 % sur la 

période 2016/2020. 

Pour les actifs la suppression de la 

contribution de solidarité de 0,9% est 

loin de compenser la hausse de la 

CSG, au total cela fait 6,2%+1,7%-

0,9%= 7%   

Nous arrivons à une convergence 

ŘΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

7% pour tous actifs et retraités. 

mailto:Egs-lyon-syndicat-cgt@erdf-grdf.fr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                             
                                                                                                                   

Salaire pour le mois et salaire pour la vie 
 

Le salaire est le paiement du travail convenu entre un salarié et son employeur. Il comprend deux composantes :  
Le salaire brut correspond à l'intégralité des sommes perçues par le salarié au titre de son contrat de travail, 
avant toutes déductions de cotisations obligatoires. Il intègre donc les cotisations sociales patronales et 
salariales. Ces dernières constituent le salaire pour la vie.  
Le salaire net (de prélèvements sociaux) est le montant que perçoit effectivement le salarié sur son compte en 
banqǳŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƻƛǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ƴŜǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ /{D όŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
généralisée) et CRDS (contribution au remboursement de la dette sociale). 

[Ŝ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳƻƛ Κ  
[Ŝ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ Ŝǎǘ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘŜ ōƛŜƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŀŎƘŜǘŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜΦ {ƻƴ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ 
liée à celles des prix et des salaires.  
/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜΣ ǎƛ ƭŜǎ ǇǊƛȄ ŀǳƎƳŜƴǘŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƻǴ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎǘŀƴǘǎΣ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ 
diminue alors que si ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ǇǊƛȄ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ ǇƻǳǊǊŀ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊΦ 

Des cotisations sociales pour quoi faire ?  
Les cotisations sociales sont des prélèvements assis sur les salaires. Elles permettent le financement des 
prestations sociales.  
Les cotisations sociales sont donc la part de notre salaire que nous avons collectivement décidé de mettre au « 
pot commun » pour financer les dépenses liées à la santé, la famille, le logement ou encore les retraites. 

Les exonérations de cotisaǘƛƻƴǎ ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ǉǳΩŀǳȄ ǇŀǘǊƻƴǎ Η  
[ŀ ōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝƴ ŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜ ƴŜǘ ƴΩŀƳŞƭƛƻǊŜ Ǉŀǎ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘΦ  
¢ƻǳǘ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩŀǳƎƳŜƴǘŜ ǇŀǎΦ  
En effet, ce qui est versé en saƭŀƛǊŜ ƴŜǘ ƴŜ ƭΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ōǊǳǘΦ [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ - le salaire brut 
(cotisations sociales + salaire net) - reste inchangée.  
tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜǾǊŀ şǘǊŜ ŎƻƳǇŜƴǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ 
alimenǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƛƳǇƾǘǎ Ŝǘ ǘŀȄŜǎ ǇŀȅŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǘ ƭŜ ǇŜƴǎƛƻƴƴŞΦ 5ΩƻǴ ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ ƭŀ /{DΣ ŘŜǎ ǘŀȄŜǎ ǎǳǊ ƭŜ 
carburant par exemple.  
Ainsi, la baisse ou les exonérations de cotisations sociales ς Sécurité sociale et CAMIEG ς ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǳƴŜ 
augmentation du ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ŎŜƭǳƛ-ci.  
 

/ŜǘǘŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƴΩŜǎǘ ǉǳΩǳƴŜ ƎǊƻǎǎƛŝǊŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ ǉǳƛ ǘŜƴǘŜ ŘŜ 

ƳŀǎǉǳŜǊ ŎŜƭƭŜ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŀ ƳŀǊǉǳŜ Řǳ ǇǊƻŦƻƴŘ ƳŞǇǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ 

DƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊeprises tiennent les agents et pensionnés des IEG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                         

NOTRE VIE SYNDICALE 

5ŞŦŜƴǎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ et de la Sécurité Sociale: [ΩƛƴǘŜǊǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ф hΦ{Φ όCΦh ; CFTC ; 

CFE.CGC ; F.S.U. ; Solidaires ; F.G.R ; L.S.R. ; Ensemble ; C.G.T.) tient toujours, et cela depuis maintenant plus de 2 

ans !  Bon an, mal an, les retraités se mobilisent toujours. Pour mémoire en 2018, les O.S., dignes de ce nom, ont 

manifesté le 15/03, puis le 28/09 et encore les 3, 9 et 18 octobre. Il est remarquable que le mouvement se soit 

ŞƭŀǊƎƛ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ όƭΩ¦b{! ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ǎŜ ƧƻƛƴŘǊŜ Ł ƴƻǎ ŎƻǊǘŝƎŜǎύ : 

250 000 pétitions ont été remises au président de La République En Marche en Octobre à Paris. Mais la « partie 

adverse » est coriace ! Même si les médias parlent un peu plus de nous, les Retraités, cela ne sert à rien de 

grogner seul dans son coin, ou  devant une caméra de télé ; il nous faut être toujours plus nombreux et ne rien 

lâcher.  

 Défense de la Camieg : Là aussi « la partie adverse » est coriace Η bƻǘǊŜ /ŀƛǎǎŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ ƳŀƭŀŘƛŜ όŁ ƳŀƧƻǊƛǘŞ 

/D¢ύ ǉǳƛ ŀ ŦşǘŞ ǎŜǎ мл ŀƴǎ Ŝƴ нлмтΣ Řƻƛǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ŎƻƳƳŜ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭƭŜ /t!aΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ 

/ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩhōƧŜctifs de Gestion (COG), renouvelée à périodicité fixe et dont les résultats sont régulièrement 

contrôlés par la Tutelle étatique (IGAS). Or depuis bientôt deux ans, nous fonctionnons sans COG, ce qui va à 

terme mettre en péril le fonctionnement de notre Caisse. Pourquoi ce dysfonctionnement Κ [Ŝ /Φ!Φ ǎΩƻǇǇƻǎŜ Ł ƭŀ 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ ǉǳŜ ǾŜǳǘ ƴƻǳǎ ƛƳǇƻǎŜǊ ƭΩ9ǘŀǘΦ !ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ /ŀƛǎǎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ŘŞŦƛŎƛǘΣ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩLD!{ 

ǎƻǳƭƛƎƴŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ƭŜǎ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ Camieg, la Tutelle veut faire 

signer aux administrateurs une COG  qui aboutirait à la suppression de 25 postes (sur 250), et à la fermeture de 

о Ł р ŀƴǘŜƴƴŜǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΧLƴŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ Ŝǘ ƛƴǘƻƭŞǊŀōƭŜ !  

¦ƴ ŎƻǳǊǊƛŜǊ ŀ ŞǘŞ ŀŘǊŜǎǎŞ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜΣ Ł ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ǊŞƎƛƻnale de santé  Auvergne Rhône Alpes, pour dénoncer ce 

projet et faire connaître nos propositions. (Nous contacter pour connaître ces propositions) 

 

 
Libéralisme quand tu nous tiens ! 

[Ŝǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜǎ ǘŀǊƛŦǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŞǎ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ 

semblent comptés. {ǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ǎŀƛǎƛƴŜ ŘΩ9ƴƎƛŜ 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ƴƻŘŜΣ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊǎ 

ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜǳǊ ǇǳōƭƛŎ Řǳ 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9ǘŀǘ ŀ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ƧǳƎŞ ǉǳŜ ŎŜǎ ǘŀǊƛŦǎ 

ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘǊƻƛǘ 

européen. 

Le fait que tous les acteurs soient libres de 

fixer leurs prix permettrait, en effet, 

ŘΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŜǊ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ Ŝǘ ŘƻƴŎ 

potentiellement de faire baisser les prix. Sauf 

ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǊƛǎǉǳŜΣ Ŝƴ ŦŀƛǘΣ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭΩŜŦŦŜǘ ƛƴǾŜǊǎŜΦ  

WŜŀƴ DŀǳōŜǊǘΣ ƭŜ aŞŘƛŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ƴŜǊƎƛŜΣ 

déclare « En France, les tarƛŦǎ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ 

sont en moyenne, 20 à 30% inférieurs à la 

moyenne européenne. Avec la fin des tarifs 

ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŞǎΣ ŎŜǘ ŞŎŀǊǘ ǎΩŀƳŜƴǳƛǎŜǊŀƛǘΦ ¦ƴŜ 

hausse de 15% des prix, sur une période de 10 

ŀƴǎΣ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƴǾǊŀƛǎŜƳōƭŀōƭŜ ». Le 

dogmatisme libéral peut avoir des effets 

pervers ! 



 
 
 

        
                 
                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Campagne double AFN (suite) 

Belle victoire de l'action CGT: quelques résultats positifs pour les requêtes de plusieurs 

agents retraités de Lyon. Même si ces succès sont longs à venir et si le niveau de 

redressement du coefficient des pensions ne bénéficie pas encore à tous les anciens 

combattants concernés, nous continuerons à agir avec ténacité 

Contactez nous, venez nous voir lors de nos prochaines réunions pour faire le point des 

réponses individuelles et pour décider de toute autre forme d'action 
 

SILENCE, tout seul, on s'occupe de 

tout !  
 

A la banque sociale de Lyon, pardon, à la CMCAS de Lyon 

... , le tout va bien prospère selon les dires des actuels 
dirigeants , le fameux club CFDT de ceux qui s'échangent les 

places au fil des années , mais la réalité est toute autre: 
 

Haro permanent sur la CCAS comme leitmotiv principal. 

Refrain connu à coup de larmes de crocodiles sur la part locale 
bénéficiaire alors que depuis des années les OS CFDT et CGC 

locales ne participent quasiment jamais aux actions politiques 

et sociales revendicatives, mise à bas de la démocratie locale 

(attaques contre les élus CGT d'opposition, réduction drastique 
du peu de moyens dont disposent encore ce qu'il reste des 

SLVies Lyonnaises) 
 

Notre Section Syndicale Retraités dénonce sans réserves la 

poursuite de cette dérive solitaire qui n'est qu'un leurre 

solidaire (cf la Commission Seniors) au regard de ce qui 

devrait être une vraie coopération nationale avec la CCAS 

et à Lyon la mise en place d'une réelle solidarité au moyen 

d'une vraie proximité conviviale, inter générationnelle et 

pour toutes et tous ! 

 

VIVE LA LUTTE VIVE LA CGT 
 
bΩŜƴ ŘŞǇƭŀƛǎŜ Ł ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ /a/!{ ƭŀ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜ 
des luttes a bien eu lieu entre les électriciens, les cheminots 
et les gaziers ! En effet pendant plus de 3 semaines le site 
ENEDIS de Vénissieux a été bloqué, dans une indifférence 
médiatique complice. 
Certains retraités sont venus soutenir leur piquet de grève, 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭŜǎ ƻƴǘ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘΦ 
Mais, la meilleure des solidarités serait de rejoindre 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ǉǳƛ Řŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘΣ ŀ ǎƻǳǘŜƴǳ ŎŜǘǘŜ 
action. 

              
 

 


